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I.FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§ Bevezetés

A Téarsasdg kinyilvénitija, hogy adatkezelési tevékenységét - a
megfeleld belsé szabalyok, technikai és szervezési
intézkedések meghozatalaval - 14gy végzi, hogy az minden
koriilmények koézott feleljen meg  AZ EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK - (2016. 4&prilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése

tekintetében torténd védelmérédl és az ilyen adatok szabad
dramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviul
helyezésérél (dltalédnos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban:
Rendelet) - tovabbéd az informdcids Onrendelkezési jogrdl és az
informacibészabadsagrdél szdédéld 2011. évi CXII. torvény (a
tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

2. § A Szabalyzat célja

1. A Szabdlyzat célja azon belsd szabdlyok megdllapitédsa és
intézkedések megalapozéasa, amelyek biztositjék, hogy a
Tadrsasadg adatkezeld tevékenysége megfeleljen a Rendelet, és az
Infotv. rendelkezéseinek.

2. A Szabalyzat célja tovabba, hogy a Rendeletnek, és az abban
megfogalmazott, a személyes adatok  kezelésére vonatkozd
elveknek (5. cikk) wvald megfelelés Tarsasag altali igazoléaséra
szolgaljon.

3. § A Szabalyzat hatalya

(1) E Szabalyzat hatédlya természetes személyre vonatkozd
személyes adatok Tarsasdg altali kezelésére terjed ki.

(2) Egyéni véallalkozd, egyéni cég, O&stermeld 1igyfeleket,
vevéket, szallitdkat e szabalyzat alkalmazasdban természetes
személynek kell tekinteni.

(3) A Szabdlyzat hatdlya nem terjed ki az olyan személyes
adatkezelésre, amely Jjogi személyekre vonatkozik, beleértve a
jogl személy nevét és formdjat, wvalamint a Jjogi személy
elérhetéségére vonatkozd adatokat. (GDPR (14)).

4. § Fogalommeghatarozasok




ADATKEZELESI SZABALYZAT 6. oldal

E Szabadlyzat alkalmazidsaban iradnyaddé fogalommeghatarozasokat a
Rendelet 4. cikke tartalmazza. Ennek megfelelden emeljik ki a
fébb fogalmakat:

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes
személyre (,érintett”) vonatkozd barmely informacid;
azonosithatdé az a természetes személy, aki kodzvetlen vagy
kozvetett mdbdon, kilondsen valamely azonositd, példaul név,
szam, helymeghatédrozd adat, online azonositd vagy a
természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi,
gazdaséagi, kulturdlis wvagy szocialis azonossagara vonatkozd
egy vagy tobb tényezd alapjdn azonosithatd;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatédllomanyokon
automatizalt vagy nem automatizdlt mbdédon végzett Dbarmely
mivelet vagy mlveletek Osszessége, 1igy a gylUjtés, rogzités,
rendszerezés, tagolas, térolas, dtalakitéas vagy
megvaltoztatads, lekérdezés, Dbetekintés, felhaszndlas, kozlés
tovabbitads, terjesztés vagy egyéb mdédon torténd hozzaférhetdvé
tétel TUtjén, Osszehangolds vagy Osszekapcsolas, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlatozasa”: a téarolt személyes adatok
megjeldlése jovébeli kezelésiik korlatozédsa céljabdl;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének
barmely olyan formadja, amelynek sordn a személyes adatokat
valamely természetes személyhez fiz6dd Dbizonyos személyes
jellemzdbk értékelésére, kiildndsen a munkahelyi
teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi &llapothoz,
személyes preferencidkhoz, érdekléddéshez, megbizhatdsaghoz,
viselkedéshez, tartdzkodédsi helyhez vagy mozgadshoz kapcsolddd
jellemzdk elemzésére vagy eldrejelzésére hasznaljék;

5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan mbdédon torténd
kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi informacidk
felhasznédladsa nélkiil tobbé mar nem &llapithatdé meg, hogy a
személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik,
feltéve hogy az ilyen tovabbi informacidét kildén téaroljék, és
technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott wvagy azonosithatd természetes személyekhez
ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely mdbdon
- centralizalt, decentralizéalt vagy funkcionédlis vagy
f6ldrajzi  szempontok szerint - tagolt 4lloméanya, amely
meghatarozott ismérvek alapjéan hozzaférhetd;

7. ,adatkezeld”: az a természetes vagy Jjogi személy,
kézhatalmi szerv, lgyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely a
személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit ©Onédlldan
vagy masokkal egyiitt meghatadrozza; ha az adatkezelés céljait
és eszkbzeit az unidés vagy a tagdllami jog hatdrozza meg, az
adatkezeldt vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozd ki1ldnds
szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;
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8. ,adatfeldolgozdé”: az a természetes vagy Jjogi személy,
kézhatalmi szerv, Ugyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely az
adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi
szerv, Ugyndokség vagy Dbarmely egyéb szerv, akivel wvagy
amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlenil attdl, hogy
harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi
vizsgéalat keretében az unidés vagy a tagallami joggal
6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem
mindstlnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek
dltali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés

céljainak megfeleldben az alkalmazandd adatvédelmi
szabalyoknak;

10. ,harmadik fél”: az a természetes vagy Jjogl személy,
kézhatalmi szerv, 1Ugyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely
nem azonos az érintettel, az adatkezeldével, az

adatfeldolgozdéval vagy azokkal a személyekkel, akik az
adatkezeld vagy adatfeldolgozd koézvetlen iranyitasa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,Laz érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak
6onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatdson alapuld és
egyértelmi kinyilvanitédsa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerdsitést félreérthetetlenliil kifejezé cselekedet
atjan Jjelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes
adatok kezeléséhez;

12. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsdg olyan sériilése, amely
a tovabbitott, téarolt vagy més mbdédon kezelt személyes adatok
véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatédsat, Jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz wvald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

II. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

5. § Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

(1) A hozzdjaruldson alapuld adatkezelés esetén az érintett
hozzadjarulasat személyes adatai kezeléséhez az 1. szamu
melléklet szerinti adatkérd lapon kell kérni.

(2) Hozz&jarulédsnak mindsiil az is, ha az érintett a TAarsasag
internetes honlapjdnak megtekintése sordn bejeldl egy erre
vonatkozd négyzetet, az informacids téarsadalommal Osszefiiggd
szolgaltatasok igénybevétele sordn erre vonatkozdé technikai
bedllitasokat hajt végre, valamint Dbarmely egyéb olyan
nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott &sszefiliggésben
az érintett  hozzadjaruldsat személyes adatainak tervezett
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kezeléséhez egyértelmiien Jjelzi. A hallgatas, az eldre bejelolt
négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsil
hozzadjarulédsnak.

(3) A hozzadjarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében
végzett Osszes adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha az
adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a
hozzadjaruldst az Osszes adatkezelési célra vonatkozdan meg
kell adni.

(4) Ha az érintett hozzdjarulasat olyan irasbeli nyilatkozat

keretében adja meg, amely méas 1iUgyekre 1s vonatkozik - pl,
értékesitési, szolgaltatéasi szerzd&dés megkotése - a
hozz4adjarulas iranti kérelmet ezektdl a mas tigyektdl
egyértelmlien megkiilonboztethetd mdéddon kell eldadni, érthetd és
kénnyen hozzaférhetd forméban, vilagos és egyszerd
nyelvezettel. Az érintett hozzadjdruldsat tartalmazé ilyen

nyilatkozat Dbarmely olyan része, amely sérti a Rendeletet,
kotelezd erdvel nem bir.

(5) A Tarsasdg nem kotheti szerzdéddés megkotését, teljesitését
olyan személyes adatok kezeléséhez vald hozz4djarulas
megadasahoz, amelyek nem sziikségesek a szerz&dés
teljesitéséhez.

(6) A hozzadjarulds visszavondsat ugyanolyan egyszerU mbédon
kell lehetévé tenni, mint annak megadasét.

(7) Ha a személyes adat felvételére az érintett
hozzadjarulasaval keriilt sor, az adatkezeld a felvett adatokat
torvény eltérd rendelkezésének hidnydban a ré& vonatkozd Jjogi
kotelezettség teljesitése céljdbdl tovabbi ki1ldén hozzdjaruléas
nélkil, wvalamint az érintett hozzadjdrulédsdnak visszavonéasat
kovetben is kezelheti.

(8) A Tarsasdg a 2. szamia melléklet szerinti 4&ltalénos
adatkezelési tajékoztatdjat a honlapjédn a lablécben elérhetdvé
teszi az érintettek szamadra. E té&jékoztatd célja, hogy az
érintetteket e nyilvédnosan is elérhetd formdban az adatkezelés
megkezdése eldétt és annak folyamdn is egyértelmlen és
részletesen té&jékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos
minden tényrél, igy kildndsen az adatkezelés céljardl és

jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra
jogosult személyérdél, az adatkezelés iddétartamdrdl, arrdl, ha
az érintett személyes adatait az adatkezeld az Infotv. 6. §

(5) bekezdése alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik
ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatédsnak ki kell
terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos Jjogaira és
jogorvoslati lehetdségeire is. Ezen adatkezelési téajékoztatdt
a legfontosabb adatkezelési lépések mindegyikénél ktilo6n
linkkel Jjeldlve megismerhetévé kell  tenni (példéaul egy
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regisztridcid esetében a regisztracid eldtt, a regisztracid
folyamaténal, etc.). E tdjékoztatd eléehetdéségérdl az
érintetteket tadjékoztatni kell.

(9) A jogi kotelezettség teljesitése Jjogcimén alapuld
adatkezelés az érintett hozzdjarulédsatdl fiiggetlen, mivel az
adatkezelést toérvény hatarozta meg. Az érintettel az
adatkezelés megkezdése eldtt ezesetben kozdlni kell, hogy az
adatkezelés kotelezd, tovadbbad az érintettet az adatkezelés
megkezdése eldétt egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell
az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy
kii11l6nbdsen az adatkezelés céljarol és jogalapijéardl, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozéasra jogosult személyérdl, az
adatkezelés idd&étartamérdédl, arrdl, ha az érintett személyes
adatait az adatkezeld a ra vonatkozd Jjogi kotelezettség
alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az
adatokat. A ta&jékoztatasnak ki kell terjednie az érintett
adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati
lehet8ségeire 1is. Kotelezd adatkezelés esetén a tajékoztatés
megtdorténhet az eldbbi informdcidkat tartalmazd Jjogszabalyi
rendelkezésekre vald utalas nyilvanossagra hozatalaval is.

III.FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK
6. § Munkaigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaldktdl kizardlag olyan adatok kérhetdk és
tarthatdk nyilvéan, valamint olyan munkakori orvosi
alkalmassadgi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony
létesitéséhez, fenntartdsédhoz és megsziintetéséhez, illetve a
szocialis-j6léti Juttatdsok Dbiztositdsdhoz szlikségesek és a
munkavallald személyhez fiz6dé jogait nem sértik.

(2) A Tarsasag munkaltatdéi jogos érdekeinek érvényesitése
(Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f)) jogcimén munkaviszony
létesitése, teljesitése vagy megszilinése céljdbdl kezeli a
munkavallaldé aldbbi adatait:

adbazonositd jele,

TAJ széama,

nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallald esetén),
0. telefonszéam,

1. név

2. sziletési név,,

3. sziletési ideje,
4. anyja neve,

5. lakcime,

6. allampolgarséaga,
7.

8.

9.

1
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11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazold hatdsagi igazolvany széama,
14. bankszamlaszéama,

15. online azonositd (ha wvan)

16. munkédba lépésének kezddé és befejezd idbpontia,
17. munkakor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okméany
masolata,

19. fénykép,

20. onéletrajz,

21. munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb
juttatédsaival kapcsolatos adatok,
22. a munkavallaldé munkabérébdl jogerds hatdrozat vagy

jogszabdly, illetve irdsbeli hozzajarulasa alapjan levonandd
tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallaldé munkdjénak értékelése,

24. a munkaviszony megszinésének mdédja, indokai,

25. munkakodrtél fliggbden erkdlcsi bizonyitvéanya

26. a munkakori alkalmassédgi vizsgadlatok Osszegzése,

27. magannyugdijpénztari és Onkéntes kOlcsonds biztositd
pénztari tagsdg esetén a pénztir megnevezése, azonositd szama
és a munkavallald tagsédgi szama,

28. kt11lfoldi munkavallald esetén utlevélszam; munkavallalési
jogosultsdgot igazold dokumentuménak megnevezését és szama,
29. munkavallaldt ért balesetek jegyzdékdnyveiben rogzitett
adatokat;

30. a jo6léti szolgdltatéds, kereskedelmi szallashely igénybe
vételéhez szlikséges adatokat;

31. a Tarsaséagndl biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl
alkalmazott kamera és beléptetd rendszer, illetve a
helymeghatarozé rendszerek altal rogzitett adatokat.

(3) Betegségre és szakszervezetli tagsagara vonatkozd adatokat
a munkaltatd csak a Munka ToOrvénykdnyvben meghatarozott jog,
vagy kotelezettség teljesitése céljdbdl kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkdltatd vezetdje,
munkaltatdi jogkor gyakorlédja, a Tarsasag munkaiigyi
feladatokat elladtd munkavadllaldi és adatfeldolgozdi.

(5) A Tarsasadg tulajdonosai részére <csak a vezetd allast
munkavallaldk személyes adatai tovébbithatdk.

(6) A személyes adatok tarolédsanak idétartama: a munkaviszony
megszUnését kovetd 3 év.

(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése eldétt kozdolni
kell, hogy az adatkezelés a Munka torvénykdnyvén és a
munkdltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul
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(8) A munkédltatdé a munkaszerzddés megkdtésével egyidejlleg a
jelen szabalyzat 3. szamid melléklete szerinti T&jékoztatd
dtaddsaval téajékoztatja a munkavallaldét személyes adatainak
kezelésérél és személyhez fizédd jogokrdl.

7. § Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallalédval szemben csak olyan alkalmasséagi
vizsgélat alkalmazhato, amelyet munkaviszonyra vonatkozo
szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyban
meghatarozott jog gyakorléasa, kotelezettség teljesitése
érdekében szlikséges. A vizsgalat eldétt részletesen
tdjékoztatni kell a munkavallaldkat tobbek kozott arrdl, hogy
az alkalmassagi vizsgadlat milyen készség, képesség felmérésére
iradanyul, a vizsgalat milyen eszkOzzel, mbdszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja elé a vizsgalat elvégzését, akkor
tdjékoztatni kell a munkavallaldékat a jogszabadly cimérdél és a
pontos jogszabalyhelyré6l is. E Tajékoztatashoz kapcsolddd
adatkezelési téjékoztatd mintdjédt Jelen szabadlyzat 4. szama
melléklete tartalmazza.

(2) A munkaalkalmasséagra, felkészliltségre iranyuld tesztlapok
a munkdltaté mind a munkaviszony létesitése eldtt, mind pedig

a munkaviszony fennalléasa alatt kitdltetheti a
munkavallaldkkal.
(3) Az egyértelmiien munkaviszonnyal kapcsolatos, a

munkafolyamatok hatékonyabb ellédtdsa, megszervezése érdekében
csak akkor tolthetd ki a munkavallaldk nagyobb csoportjaval
pszicholébégiai, vagy személyiségjegyek kutatadsadra alkalmas
tesztlap, ha az elemzés soradn felszinre kerlilt adatok nem
kothetdk az egyes konkrét munkavallaldkhoz, vagyis anonim
mdédon torténik az adatok feldolgozésa.

(4) A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakdri alkalmasség
ténye, és az ehhez sziikséges feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkdltatd jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony
létesitése, fenntartédsa, munkakdr betdltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a <cimzettek
kategbéridi: A vizsgdlat eredményt a vizsgadlt munkavallaldk,
illetve a vizsgalatot végzé szakember ismerhetik meg. A
munkdltatd csak azt az informécidét kaphatja meg, hogy a
vizsgdlt személy a munkdra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
feltételek Dbiztositanddédk ehhez. A vizsgédlat részleteit,
illetve annak teljes dokumentdcidéjit azonban a munkdltatd nem
ismerheti meg.
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(8) A személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony
megszUnését kovetd 3 év.

8. § Felvételre jelentkezé munkavallaldk adatainak kezelése,
palyazatok, onéletrajzok

(1) A kezelhetd személyes adatok kdre: a természetes személy
neve, sziiletési ideje, helye, anyja neve, lakcim, képesitési
adatok, fénykép, telefonszédm, e-mail cim, a jelentkezdérdél
készitett munkdltatdi feljegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés,
palyazat elbiralasa, a kivalasztottal munkaszerzd8dés kotése.
Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a munkdltatd nem &t
valasztotta az adott &allésra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajaruléasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek
kategdriai: a Tarsasagnidl munkaltatdéi Jogok gyakorlasara
jogosult vezetd, munkaigyi feladatokat elldtd munkavallaldk.

(5) A személyes adatok tarolasanak iddétartama: A Jjelentkezés,
palyazat elbirédléasaig. A ki nem véalasztott Jelentkezdk
személyes adatait tordlni kell. Tordlni kell annak adatait is,
aki jelentkezését, palyazatadt visszavonta.

(6) A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelmi és
onkéntes hozzadjaruldsa alapjan O&rizheti meg a palyazatokat,
feltéve, ha azok megdérzésére a Jogszabalyokkal Osszhangban
allé adatkezelési célja elérése érdekében sziikség wvan. E
hozzajarulast a felvételi eljidrds lezarasat kovetben kell
kérni a jelentkezdktdl.

9. § E-mail fidék hasznalatdnak ellendérzésével kapcsolatos
adatkezelés

(1) Ha a Tarsasadg e-mail fidkot Dbocsdt a munkavallald
rendelkezésére - ezen e-mail cimet és fidkot a munkavallald
kizdrdélag munkakdri feladatai céljdra hasznadlhatja, annak
érdekében, hogy a munkavallaldék ezen keresztiil tartsak
egymassal a kapcsolatot, wvagy a munkdltatd képviseletében
levelezzenek az iugyfelekkel, méds személyekkel, szervezetekkel.
A TAarsasag kizardlag az iUgyvezetd/tulajdonos részére biztosit
e-mail fidkot!

(2) A munkavallald az e-mail fidkot személyes célra nem
hasznalhatja, a fidkban személyes leveleket nem téarolhat.

(3) A munkaltatd jogosult az e-mail fidk teljes tartalmédt és
hasznédlatdt rendszeresen - 3 havonta - ellendrizni, ennek
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soran az adatkezelés Jjogalapja a munkdltatd jogos érdeke. Az
ellenérzés célja az e-mail fidk hasznalatara vonatkozd
munkdltatdéli rendelkezés betartidsédnak ellendrzése, tovabbad a
munkavallaldi kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellenbrzése.

(4) Az ellendrzésre a munkdltatd vezetdje, vagy a munkaltatdi
jogok gyakorldja jogosult.

(5) Amennyiben az ellendrzés kérilményei nem =zarjak ki ennek
lehetd&ségét, Dbiztositani kell, hogy a munkavallald Jjelen
lehessen az ellenérzés soran.

(6) Az ellendérzés eldtt tdjékoztatni kell a munkavallaldt
arr6l, hogy milyen munkdltatdéi érdek miatt kertil sor az
ellendrzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az ellendrzést,
- milyen szabalyok szerint kertilhet sor ellenbrzésre
(fokozatossdg elvének betartédsa) és mi az eljadrds menete, -
milyen jogai és Jjogorvoslati lehetéségei wvannak a az e-mail
fidk ellendérzésével egyiitt jadrd adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellendérzés soradn a fokozatossadg elvét kell alkalmazni,
igy elsbédlegesen az e-mail cimébdél és  targyabdl kell
megadllapitani, hogy az a munkavallaldé munkakédri feladatéaval
kapcsolatos, és nem személyes célt. Nem személyes célu e-
mailek tartalmdt a munkdltatd korlatozéads nélkiil vizsgédlhatja.

(8) Ha Jjelen szabdlyzat rendelkezéseivel ellentétben az
dallapithaté meg, hogy a munkavallaldé az e-mail fidkot
személyes célra hasznalta, fel kell szdélitani a munkavallaldt,
hogy a személyes adatokat haladéktalanul toérdlije. A
munkavallald tavolléte, vagy egylittmikdédésének hidnya esetén a
személyes adatokat az ellendérzéskor a munkadltatd torli. Az e-
mail fidk Jelen szabadlyzattal ellentétes haszndlata miatt a
munkaltatd a munkavallaléval szemben munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavallald az e-mail fidk ellendrzésével egyiitt Jard
adatkezeléssel kapcsolatban e szabdlyzatnak az érintett
jogairdl szd6ld fejezetében irt jogokkal élhet.

10. § Szamitégép, 1laptop, tablet ellendérzésével kapcsolatos
adatkezelés

(1) A T&rsasdg 4altal a munkavallald részére munkavégzés
céljéara rendelkezésre bocsatott szamitdgépet, laptopot,
tabletet a munkavallald kizardlag munkakori feladata
elldtasdra haszndlhatja, ezek magdncéll hasznalatdt a Tarsaséag
megtiltja, ezen eszkdzokdn a munkavéllald semmilyen személyes
adatot, levelezését nem kezelheti és nem térolhatja. A
munkadltatd ezen eszkdzokdn tarolt adatokat ellendrizheti.
Ezen eszkozok munkaltatd altali ellenbrzésére és
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jogkovetkezményire egyebekben az eldbbi 9.§ rendelkezései
irdnyaddék. TAarsasadg kizardlag az iigyvezetd/tulajdonos szamara
biztosit laptopokat és tabletet.

11. § A munkahelyi internethasznalat ellendrzésével
kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallald csak a munkakdéri feladataval kapcsolatos
honlapokat tekintheti meg, a személyes célu munkahelyi
internethasznédlatot a munkadltatd megtiltija.

(2) A munkakdéri feladatként a Tarsasdg nevében elvégzett
internetes regisztracidk jogosultja a Tarsasdg, a regisztréacid
soradn a téarsasagra utald azonositdt, jelszdt kell alkalmazni.
Amennyiben a személyes adatok megadasa 1s szikséges a
regisztrdcidhoz, a munkaviszony megszlnésekor azok torlését
kbteles kezdeményezni a Tarsasag.

(3) A munkavallald munkahelyi internet haszndlatat a
munkdltatd ellendrizheti, amelyre és jogkovetkezményire a 9. §
rendelkezései irdnyaddk. Tarsasag kizardlag az

ugyvezetd/tulajdonos részére biztosit internethasznalatot.

12.§ Céges mobiltelefon hasznalatanak ellendérzésével
kapcsolatos adatkezelés

(1) A  munkdltatdé nem engedélyezi a céges mobiltelefon
magancéllt hasznalatdt, a mobiltelefon c¢sak munkavégzéssel
6sszefliggé célokra haszndlhatd, és a munkdltatd valamennyi
kimendé hivéds hivdszamdt és adatait, tovadbbad a mobiltelefonon
tarolt adatokat ellenérizheti. Tarsasag az
ugyvezetd/tulajdonos, ill. a tulajdonostidrs részére biztosit
mobiltelefon hasznalatot.

(2) A munkavédllald koteles bejelenteni a munkaltatdnak, ha a
céges mobiltelefont magancélra haszndlta. Ez esetben az
ellendrzés akként folytathatd le, hogy a munkaltatd
hivasrészletezdt kér a telefonszolgaltatdétdl és felhivija a
munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magancélt hivasok
esetében a hivott szamokat tegye

felismerhetetlenné. A munkaltatd eldirhatja, hogy a magancélu
hivasok koOltségeit a munkavallald viselje.

(3) Egyebekben az ellenérzésre és Jjogkodvetkezményire a 9.S§
rendelkezései iréadnyaddk.
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13. § GPS navigacidés rendszer alkalmazasaval kapcsolatos
adatkezelés

(1) A GPS rendszer alkalmazadsédnak Jjogalapja a munkaltatdi
jogos érdek, célja munkaszervezés, logisztika, munkavallaldi
kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

(2) A kezelt adatok: gépjarmli rendszama, a megtett utvonal,
tdvolsédg, gépjarmihasznidlat ideje.

(3) Az ellendérzés csak munkaiddében torténhet és nem
ellendrizhetdé a munkavallaldk foldrajzi helyzete munkaiddn
kivil. Egyebekben a munkaltatdi ellenérzésre és
jogkovetkezményire a 10. § rendelkezései irdnyaddk. Tarsasag
tulajdondban 1évé szolgdlati személygépkocsi  lUzembetartdi
jogat atadja kizardlag az lgyvezetd tulajdonos részére.

14. § Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

Tarsasdg nem alkalmaz munkahelyi be/kiléptetd rendszert, egyik
telephelyén sem.

15. § Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos
adatkezelés

(1) Té&rsasagunk telephelyein, az {gyfélfogadadsra nyitva 4&lld
helyiségeiben az emberi élet, testi épség, személyi szabadséag,
az tzleti titok  védelme és a vagyonvédelem céljabdl
elektronikus megfigyeld8rendszert alkalmaz, amely kép-, hang-,
vagy kép- és hangrdgzitést is lehetévé tesz, ez alapjan
személyes adatnak tekinthetd az érintett magatartédsa is, amit
a kamera rogzit.

(2) Ezen adatkezelés Jjogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek
érvényesitése, és az érintett hozzadjaruléasa.

(3) Az elektronikus megfigyeldrendszer adott teriileten torténd
alkalmazasédnak tényérél jol lathatd helyen, joél olvashatdan, a
teriileten megjelenni kivand harmadik személyek tajékozddasat
elbsegitd mddon figyelemfelhivd Jelzést, téadjékoztatast kell
elhelyezni. A té&jékoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban
meg kell adni. Ez a tajékoztatds tartalmazza az elektronikai
vagyonvédelmi rendszer &ltal folytatott megfigyelés tényérdl,
valamint a rendszer 4ltal rogzitett, személyes adatokat
tartalmazdé kép- és hangfelvétel készitésének, tarolésénak
céljardl, az adatkezelés Jjogalapjardl, a felvétel térolésanak
helyérél, a tarolas idétartamardl, a rendszert alkalmazd
(Uzemeltetd) személyérdl, az adatok megismerésére Jjogosult
személyek korérdl, tovabba az érintettek jogaira és
érvényesitésiik rendjére vonatkozd rendelkezéseirdél szb6ld
tajékoztatast is. A tajékoztatas mintaja Jelen Szabalyzat 5.
szami Mellékletét képezi.
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(4) A megfigyelt teriiletre belépé harmadik személyekrdl
(igyfelek, latogatdk, vendégek) kép és hangfelvétel a
hozzajarulasukkal készithetd és kezelhetd. A hozzajarulas
rautald magatartassal is megadhatd. Rautald magatartés
k1l6nosen, ha az ott tartdzkodd természetes személy a
megfigyelt terlletre az oda kihelyezett elektronikus
megfigyelé-rendszer alkalmazdsardol tdjékoztatd jelzés,
ismertetés ellenére a teriiletre bemegy.

(5) A rogzitett felvételeket felhaszndlds hiadnydban maximum 3
(hdrom) munkanapig &rizhetdk meg. Felhaszndlasnak az mindésil,
ha a roégzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt,
valamint mas személyes adatot Dbirdésdgi vagy mas hatdsagi
eljaréasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

(6) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a
kép- és hangfelvétel adatédnak rogzitése érinti, a kép-, hang-,
valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétdl szamitott harom
munkanapon beliil Jjogadnak vagy jogos érdekének igazoldséaval
kérheti, hogy az adatot annak kezeldje ne semmisitse megq,
illetve ne toérolje.

(7) Nem lehet elektronikus megfigyeldrendszert alkalmazni
olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés az emberi méltdséagot
sértheti, igy kilondésen az 61tdozdbkben, zuhanyzdkban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, 1illetve az
ahhoz tartozdé vardban, tovabbad az olyan helyiségben sem, amely
a munkavallaldk munkakdzi szinetének eltdltése céljdbdl lett
kijeldlve.

(8) Ha a munkahely teriiletén Jjogszerlen senki sem tartdzkodhat
- igy kildndsen munkaiddén kiviil vagy a munkasziineti napokon -
akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az 061tozdk,
illemhelyek, munkakdzi szunetre kijelolt helyiségek)
megfigyelhetd.

(9) Az elektronikus megfigyeldrendszerrel rogzitett adatok
megtekintésére a torvényben erre feljogositottakon kivil a
jogsértések feltadrdsa és a rendszer mikodésének ellendrzés
céljadbdél a kezeld személyzet, a munkdltatd vezetdje és
helyettese, tovadbbad a megfigyelt teriilet munkahelyi vezetdje
jogosult.
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IV.FEJEZET
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

16. § Szerzddé partnerek adatainak kezelése - vevdék, szallitdk
nyilvantartasa

(1) A Térsasdg szerzd6dés teljesitése Jjogcimén a szerzddés
megkdtése, teljesitése, megszlnése, szerz&dési  kedvezmény
nyGjtdsa céljabdl kezeli a vele vevdként, szallitdként
szerzd6dott természetes személy nevét, szliletési nevét,
szliletési idejét, anyja nevét, lakcimét, addbazonositd Jjelét,
addszamat, vallalkozdéi, Ostermeldi igazolvany szamadt, személyi
igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét,
telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat,
vevdszamat (Ugyfélszamat, rendelésszamat), online azonositdjat
(vevdk, szadllitodk listaja, tOrzsvasarlisi listéak), Ezen
adatkezelés jogszerlnek mindsil akkor is, ha az adatkezelés a
szerz8dés megkdtését megeldzben az érintett kérésére torténd
lépések megtételéhez szilkséges. A személyes adatok cimzettjei:
a Tarsasag ugyfélkiszolgaléadssal kapcsolatos feladatokat elléatd
munkavallaldi, konyvelési, addzasi feladatokat ellatd
munkavallaldi, és adatfeldolgozdi. A személyes adatok
tdrolasédnak id&étartama: a szerzddés megszilinését kovetd 5 év.

(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés
megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az adatkezelés a szerzddés
teljesitése Jjogcimén alapul, az a tajékoztatds tdrténhet a
szerz&ddésben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozd
részére torténd Aatadasadrdl tajékoztatni kell. A természetes
személlyel kotott szerzddéshez kapcsolddd adatkezelési kikotés
szbvegét jelen Szabdlyzat 6. szami melléklete tartalmazza.

17.§ Jogi személy iugyfelek, vevdk, szallitdk természetes
személy képviseldinek elérhetdségi adatai

(1) A kezelhetd személyes adatok koére: a természetes személy
neve, cime, telefonszédma, e-mail cime, online azonositdja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a TAarsasag Jjogi
személy partnerével kotott szerzddés teljesitése, izleti
kapcsolattartéds, jogalapja: az érintett hozzajaruléasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek
kategdriai: a Tarsaséag iigyfélszolgalattal kapcsolatos
feladatokat elldtd munkavallaldi.

(4) A személyes adatok téarolédsdnak iddétartama: az lzleti
kapcsolat, illetve az érintett képviseldi minéségének
fennadllasat kovetd 5 évig.
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(5) Az adatfelvételi lap mintdjadt Jjelen Szabdlyzat 7. szama
melléklete tartalmazza. Ezen nyilatkozatot az Ugyféllel,
vevdbvel, szallitéval kapcsolatban allo munkavéallaldénak
ismertetnie kell az érintett személlyel és a nyilatkozat
aldiraséaval kérnie kell hozzadjarulésat személyes adatai
kezeléséhez. A nyilatkozatot az adatkezelés idbétartamdig meg
kell &rizni.

18. § Az igyfélszolgalat telefonos hangfelvétel készitése

Tarsasag nem alkalmaz telefonos igyfélszolgalatot, ill.
értelemszerlden hangfelvételt sem készit.

19. § Latogatéi adatkezelés a Tarsasag honlapjan -
Tajékoztatas siitik (,cookie”) alkalmazasarél

(1) A Sitik (cookie-k) rovid adatfajlok, melyeket a
megldtogatott honlap helyez el a felhaszndld szamitdgépén. A
cookie célja, hogy az adott infokommunikédcids, internetes
szolgaltatéast megkdnnyitse, kényelmesebbé tegye. Szamos
fajtdja létezik, de 4&ltaldban két nagy csoportba sorolhatdak.
Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet a honlap csak egy adott

munkamenet soradn (pl.: egy internetes Dbankolds Dbiztonsagi
azonositdsa alatt) helyez el a felhaszndld eszkdzén, a masik
fajtdja az 4allandd cookie (pl.: egy honlap nyelvi bedllitésa),

amely addig a szamitdgépen marad, amig a felhaszndld le nem
torli azt. Az Eurdpai Bizottsdg iradnyelvei alapjan cookie-kat
[kivéve, ha azok az adott szolgaltatéas hasznédlatédhoz
elengedhetetlentil szikségesek] csak a felhaszndld engedélyével
lehet a felhaszndld eszkdzén elhelyezni.

(2) A felhaszndld hozzadjadruldsat nem igényld siitik esetében a
honlap elsé létogatédsa soran kell tajékoztatdst nytjtani. Nem
szlikséges, hogy a sitikre vonatkozd téajékoztatd teljes szdvege
megjelenjen a honlapon, elegendd, ha a honlap {zemeltetdi
roviden Osszefoglaljdk a téajékoztatéds lényegét, és egy linken
keresztiil utalnak a teljes korlG tédjékoztatd elérhetdségére.

(3) A hozzédjarulast igényldé sitik esetében a téajékoztatéas
kapcsoldéddhat a honlap elsd latogatdsdhoz is abban az esetben,
ha a siitik alkalmazaséval egyitt Jjard adatkezelés méar az oldal
felkeresésével megkezddé4dik. Amennyiben a siiti alkalmazdsara a
felhaszndldé &ltal kifejezetten kért funkcid igénybevételéhez
kapcsolddik, akkor a téajékoztatds 1is megjelenhet e funkcid
igénybevételéhez kapcsoldddan. Ebben az esetben sem szlikséges
az, hogy a sltikre wvonatkozdé téajékoztatd teljes szdvege
megjelenjen a honlapon, elegendé egy roévid Osszefoglald a
tdjékoztatds 1lényegérdél, és egy linken keresztiil wutalds a
teljes kord tédjékoztatd elérhetdségére.
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(4) A honlapon a siutik alkalmazédsardél a latogatdt a 2. szama
melléklet szerinti adatkezelési téjékoztatdban téajékoztatni
kell. E té&jékoztatdval a Tarsasdg biztositja hogy a latogatd a
honlap informacidés tarsadalommal Osszefliggd szolgdltatédsainak
igénybevétele elétt  és az igénybevétel soran barmikor
megismerhesse, hogy a Tarsasdg mely adatkezelési célokbdl mely
adatfajtakat kezel, ideértve az 1igénybe vevdvel kbdzvetlenil
kapcsolatba nem hozhatdé adatok kezelését is.

20. § Regisztracié a Tarsasag honlapjan

(1) A honlapon a regisztrald természetes személy az erre
vonatkozé négyzet bejeldlésével adhatja meg hozzadjadruléasat
személyes adatai kezeléséhez. Tilos a négyzet elére
bejeldlése.

(2) A kezelhetd személyes adatok kOre: a természetes személy
neve (vezetéknév, keresztnév), cime, telefonszédma, e-mail
cime, online azonositd.

(3) A személyes adatok kezelésének célja:

1. A honlapon nyuUjtott szolgdltatédsok teljesitése.

2. Kapcsolatfelvétel, elektronikus, telefonos, SMS, és postai
megkereséssel.

3. Tadjékoztatds a Tarsasag termékeirdl, szolgdltatdsairdl,
szerz&dési feltételeirdl, akcidirdl.

4. Reklém-kiildemény a téjékoztatéds soran elektronikusan és
postai Uton kiildhetd.

5. A honlap hasznédlatanak elemzése.

(4) Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjarulasa.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek

kategdriai: a Tadrsasag tigyfélszolgalattal, marketing
tevékenységével kapcsolatos feladatokat elldtd munkavallaldi,
adatfeldolgozdként a Tadrsasag IT szolgaltatdja

tdrhelyszolgdltatast végzd munkavallaldi.

(6) A személyes adatok tarolédsanak iddétartama: a regisztréacid
/ szolgédltatéds fennadllasdig, vagy az érintett hozzajarulésa
visszavonadsaig (torlési kérelméigqg).

21. § Hirlevél szolgaltatashoz kapcsoldédd adatkezelés

(1) A honlapon a hirlevél szolgaltatésra regisztrald
természetes személy az erre vonatkozd négyzet Dbejeldlésével
adhatja meg hozzadjaruldsat személyes adatai kezeléséhez. Tilos
a négyzet elére bejeldlése. A feliratkozéas soréan az
Adatkezelési tdjékoztatdt (2. melléklet) eqgy linkkel
elérhetévé kell tenni. A hirlevérdl az érintett a hirlevél
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sLeiratkozads” alkalmazadsanak haszndlataval, vagy iréasban, vagy
e-mailben tett nyilatkozattal Dbarmikor leiratkozhat, amely a
hozzadjaruléds visszavonadsat jelenti. Ilyen esetben a leiratkozd
minden adatat haladéktalanul tordlni kell.

(2) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy
neve (vezetéknév, keresztnév), e-mail cime.

(3) A személyes adatok kezelésének célja:

1. Hirlevél kilildése a Téarsasag termékei, szolgaltatasai
tdrgyaban

2. Reklédmanyag kiildése

(4) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek
kategdéridi: a Tarsaséag igyfélszolgadlattal, marketing
tevékenységével kapcsolatos feladatokat elldtd munkavallaldi,
adatfeldolgozdként a Téarsasag IT szolgadltatdja munkavallaldi a
tdrhelyszolgdltatéds teljesitése céljabol,

(6) A személyes adatok tarolasédnak idd&tartama: a hirlevél-
szolgadltatds fennadllédsdig, vagy az érintett Thozz4djaruléasa
visszavonasaig (torlési kérelméigqg).

22. § Kozdsségi iranyelvek / Adatkezelés a Tarsasag Facebook
oldalan

(1) A Tarsasadg termékei, szolgadltatidsai megismertetése,
népszerlisitése céljdbél Facebook oldalakat (2 oldal) tart
fenn.

(2) A Tarsasadg Facebook oldalon felett kérdés nem mindsil
hivatalosan benyGjtott panasznak.

(3) A Té&rsasag Facebook oldaladan a latogatdk 4&ltal kozzétett
személyes adatokat a Tarsasidg nem kezeli.

(4) A 1latogatdkra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgdltatési
Feltételei iranyadodk.

(5) Jogellenes, vagy sérté tartalom publikdldsa esetén a
Tarsasdg eldbzetes értesités nélkil kizarhatja az érintettet a
tagok koziil, vagy tordlheti hozzaszdlasat.

(6) A Téarsasdg nem felel a Facebook felhaszndldék 4&ltal

kozzétett jogszabalyt sértd adattartalmakért,
hozzaszbladsokért. A Tarsasadg nem felel semmilyen, a Facebook
mikodésébdl adddd  hibaért, Uzemzavarért vagy a rendszer

mikodésének megvaltoztatdsabdl fakadd problémaért.
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23. § Adatkezelés a Tarsasag webaruhazaban

(1) A Tarsasag nem mikodtet webaruhazat.

24. § Ajandéksorsolas szervezésével kapcsolatos adatkezelés

Tarsasag nem szervez ajandéksorsolast.

25. § Direkt marketing célu adatkezelés

(1) Ha k1l6n  torvény eltérdéden nem rendelkezik, reklam
természetes személynek mint reklam cimzettjének kozvetlen

megkeresése moédszerével (kozvetlen Uzletszerzés), igy
ki1lontsen elektronikus levelezés vagy azzal egyenértékdl méas
egyéni kommunikédcidés eszkdz Gtjan - a 2008. évi XLVIIT.
torvényben meghatdrozott kivétellel - kizardlag akkor

k6z6lhetd, ha ahhoz a reklédm cimzettje elbzetesen egyértelmlen
és kifejezetten hozzadjarult.

(2) A Téarsasdg 4&ltal reklédm-cimzetti megkeresés céljara
kezelheté személyes adatok kore: a természetes személy neve,
cime, telefonszdma, e-mail cime, online azonositd.

(3) A személyes adatok kezelésének célja a Tarsaséag
tevékenységéhez kapcsolddod direkt marketing tevékenység
folytatéasa, azaz reklamkiadvéanyok, hirlevelek, aktualis
ajanlatok nyomtatott (postai) wvagy elektronikus formédban (e-
mail) torténd rendszeres vagy id&szakonkénti megkiildése a
regisztracidkor megadott elérhetdségekre.

(4) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajaruléasa.

(5) A személyes adatok cimzettijei, illetve a cimzettek

kategdridi: a Tarsaséag igyfélszolgdlattal kapcsolatos
feladatokat ellatd munkavallaldi, adatfeldolgozdként a
Tadrsasag IT szolgaltatdja szerverszolgdltatéast végzd

munkavallaldi, postai kézbesités esetén a Posta munkavallaldi.

(6) A személyes adatok téarolasédnak idétartama: a hozzajaruléas
visszavonaséaig.

(7) A direkt marketing céll adatkezeléshez vald hozzdjarulasra
a Jelen szabdlyzat 1. melléklete szerinti adatkéré 1lap
alkalmazhatd.
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V.FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

26. § Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek
teljesitése céljabél

(1) A Térsasdg Jogili koOtelezettség teljesitése Jjogcimén,

torvényben eléirt adod és szamviteli kotelezettségek
teljesitése (konyvelés, addzas) céljabdl kezeli a vevdként,
szallitdéként vele dzleti kapcsolatba 1épé természetes

személyek torvényben meghatdrozott adatait. A kezelt adatok az
daltalanos forgalmi addérdl szdld 2017. évi CXXVII. tv. 169.§,
és 202.S-a alapjan kildonbdsen: addészém, név, cim, addzéasi
statusz, a szamvitelrdl szdld 2000. évi C. torvény 167.§5-a
alapjan: név, cim, a gazdasagi milveletet elrendeld személy
vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozd és a rendelkezés
végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezettdl figgden
az ellendér aldirdsa; a készletmozgasok Dbizonylatain és a
pénzkezelési bizonylatokon az &tvevd, az ellennyugtadkon a
befizetd alairédsa, a személyi Jjovedelemaddrdl szdld 1995. évi
CXVITI. torvény alapjan: vallalkozdi igazolvany szama,
Sstermeldi igazolvany szama, addazonositd jel.

(2) A személyes adatok tarolasanak iddétartama a Jjogalapot add
jogviszony megszlnését kovetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasadg addzéasi,
konyvviteli, bérszémfejtési, tdarsadalombiztositasi feladatait
ellatd munkavallaldi és adatfeldolgozdi.

27. § Kifizetdéi adatkezelés
(1) A Téarsasdg Jogili kotelezettség teljesitése jogcimén,

torvényben eldéirt add és Jarulékkdtelezettségek teljesitése
(ado—, addéeldbleqg, Jjarulékok megédllapitésa, bérszamfejtés,

tdrsadalombiztositdsi, nyugdij lgyintézés) céljaboél kezeli
azon érintettek - munkavallaldk, csalédtagjaik,
foglalkoztatottak, egyéb juttatéasban részesildék -
adoétorvényekben eldirt személyes adatait, akikkel kifizetdi
(2017:CL. torvény az addzads rendjérdl (Art.) 7.8  31.)

kapcsolatban &411. A kezelt adatok korét az Art. 50.S-a
hatédrozza meg, kiilén is kiemelve ebbdl: a természetes személy
természetes személyazonositd adatait (ideértve az elézd nevet
és a titulust 1is), nemét, &allampolgarsagat, a természetes
személy addazonositd Jjelét, téarsadalombiztositdsi azonositd
jelét (TAJ szam) . Amennyiben az adoétorvények ehhez
jogkovetkezményt flznek, a Térsasdg kezelheti a munkavallaldk
egészséglgyi (Szja tv. 40.8) és szakszervezeti (Szja 47.§5(2)
b./) tagsagra vonatkozd adatokat add és Jarulékkotelezettségek
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teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositédsi {Ugyintézés)
céljabol.

(2) A személyes adatok tarolédsanak iddétartama a Jjogalapot add
jogviszony megszinését kovetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adbzéasi,
bérszamfejtési, tarsadalombiztositéasi (kifizetdi) feladatait
ellatd munkavallaldi és adatfeldolgozdi.

28. § A Levéltari torvény szerint maradanddé értékd iratokra
vonatkozé adatkezelés

(1) A Téarsasadg Jjogli kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli
a koziratokrdél, a kozlevéltdrakrdl és a maganlevéltari anyag
védelmérdl sz6ld 1995, évi LXVIL. torvény (Levéltari torvény)
szerint maradanddé értéklinek mindsiilé iratait abbdél a célbdl,
hogy a Tarsasdg irattdri anyagdnak maradandd értékd része
épségben és hasznadlhatdé &llapotban a Jjové nemzedékei szamara
is fennmaradjon. Az adattdrolds ideje: a koOzlevéltar részére
torténd atadésig.

(2) A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb
kérdéseire a Levéltari torvény iranyadd.

29. § Adatkezelés pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitése
céljabdl

(1) A Téarsasdg Jogli kotelezettség teljesitése jogcimén,
pénzmosas és terrorizmus-finanszirozasa megeldzése és
megakadalyozasa céljédbdl kezeli idgyfelei, ezek képviseldi, és
a tényleges tulajdonosoknak a pénzmosds és a terrorizmus
finanszirozadsa megeldzésérdl és megakadalyozasardl szdld 2017.
évi LITI. torvényben (Pmt.) meghatarozott adatait:
a) természetes személy a) csalddi és utdnevét, b) szliletési
csalddi és uténevét, c¢) adllampolgdrsagat, d) sziletési helyét,
idejét, e) anyja szlletési nevét, f) lakcimét, ennek hiadnyéban
tartdézkodasi  helyét, g) azonositd okmadnyanak  tipusat és
szamat; lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya szaméat, a
bemutatott okiratok masolatat. (7.8).

(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsaséag
igyfélkiszolgédléassal kapcsolatos feladatokat ellatd
munkavallaldéi, a Tarsasag vezetbdje és a Tarsasadg Pmt. szerinti
kijeldlt személye.
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(3) A személyes adatok térolédsdnak idétartama az lzleti

kapcsolat megszUnésétdl, illetve az ugyleti megbizas
teljesitésétdl szamitott 8 év. (Pmt. 56.S 2)
VI.FEJEZET

ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK
30. § Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Tarsasadg valamennyi célt és Jjogalapt adatkezelése
vonatkozasédban a személyes adatok biztonsdga érdekében koteles
megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet
és az Infotv., érvényre juttatdsdhoz szikségesek.

(2) Az Adatkezeld az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a
véletlen vagy jogellenes megsemmisités, elvesztés,
megvaltoztatéds, sériilés, Jjogosulatlan nyilvanossagra hozatal
vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzdférés ellen.

(3) A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti
és kezeli. A munkavallaldkkal a személyes adatok kezelésére
vonatkozdan titoktartasi kotelezettséget ir eld, amelyre a 10.
szadmia melléklet szerinti kikotést kell alkalmazni. A
személyes adatokhoz wvald hozzaférést a Tarsasdg jogosultsagi
szintek megadésaval korléatozza.

(4) A Tarsasdg az informatikai rendszereket tlzfallal védi, és
virusvédelemmel latja el.

(5) A Tarsaséag az elektronikus adatfeldolgozéast,
nyilvantartést szamitdgépes program utjan végzi, amely
megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program

biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kototten,
ellendrzott kortulmények kozott csak azon személyek férjenek
hozza, akiknek a feladataik ellédtédsa érdekében erre sziikségiik
van.

(6) A személyes adatok automatizdlt feldolgozdsa soran az
adatkezeld és az adatfeldolgozd tovabbi intézkedésekkel
biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadédlyozéasat;

b) az automatikus adatfeldolgozd rendszerek Jjogosulatlan
személyek &ltali, adatatviteli berendezés segitségével torténd
haszndlatdnak megakadalyozaséat;

c) annak ellendrizhetdségét és megdllapithatdésagat, hogy a
személyes adatokat adatdtviteli berendezés alkalmazasaval mely
szerveknek tovabbitottdk vagy tovabbithatjik;
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d) annak ellenérizhetdségét és megidllapithatdsagat, hogy mely
személyes adatokat, mikor és ki wvitte Dbe az automatikus
adatfeldolgozd rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek Uzemzavar esetén torténd
helyredllithatdsagat és
f) azt, hogy az automatizdlt feldolgozéds sordn fellépd

hibdkrdl jelentés késziiljon.

(7) A Tarsaséag a személyes adatok védelme érdekében
gondoskodik az elektronikus tUton folytatott bejovéd és kimend
kommunikédcidé ellendbrzésérdl.

(8) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt 1levd
iratokhoz «c¢sak az illetékes {gyintézdék férhetnek hozza, a
személyzeti, a bér- és munkalgyi &as egyéb személyes adatokat
tartalmazd iratokat biztonsdgosan elzidrva kell tartani.

(9) Biztositani kell az adatok és az azokat hordozd eszkozok,
iratok megfeleld fizikai védelmét.
VII.FEJEZET
A TARSASAG ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGE
31.§ Adatfeldolgozd tevékenységek

Tarsasadg nem végez adatfeldolgozast.

VIII.FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE
36. § Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsdg olyan sérilése, amely a
tovébbitott, tarolt wvagy mas mdbédon kezelt személyes adatok
véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, Jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz wvald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

(2) A leggyakoribb Jjelentett incidensek lehetnek példaul: a
laptop vagy mobil telefon elvesztése, személyes adatok nem
biztonsadgos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok);
adatok nem biztonséagos tovébbitasa, ugyfél- és vevé-
partnerlistak illetéktelen masoléasa, tovabbitéasa, szerver
elleni tamadasok, honlap feltodrése.

37. § Adatvédelmi incidensek kezelés, orvosléasa
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(1) Adatvédelmi incidensek megeldézése, kezelése, a vonatkozd
jogi eldirdsok betartdsa a Tarsasag vezetdjének feladata.

(2) Az informatikai rendszereken napldézni kell a
hozz&aféréseket és hozz4aférési kisérleteket, és ezeket
folyamatosan elemezni kell.

(3) Amennyiben a tarsasag ellendrzésre jogosult munkavallaldi
a feladataik ellatdsa soradn adatvédelmi incidenst észlelnek,
haladéktalanul értesiteniiik kell a Tarsasag vezetdjét.

(4) A Téarsasadg munkavallaldéi kotelesek Jelenteni a TAarsasag
vezetééjének, ~vagy a munkdltatdéi Jjogok gyakorldjanak, ha
adatvédelmi incidenst, vagy arra utald eseményt észlelnek.

(5) Adatvédelmi incidens Dbejelenthetd a Tarsasadg kozponti e-
mail cimén, telefonszamédn, amelyen a munkavallaldk, szerzdédd
partnerek, érintettek Jelenteni tudjdk az alapul szolgald
eseményeket, biztonsdgi gyengeségeket.

(6) Adatvédelmi  incidens bejelentése esetén a Téarsaséag
vezetéje - az informatikai, ©pénzigyi és mikodési vezetd
bevonasaval - haladéktalanul megvizsgdlja a bejelentést, ennek
sordn azonositani kell az incidenst, el kell ddénteni, hogy
valdéddi incidensrdl, vagy téves riasztasrdl van szd. Meg kell
vizsgalni és meg kell allapitani:

a. az incidens bekovetkezésének idépontjat és helyét,

b. az incidens leirésat, korilményeit, hatasait,

c. az incidens soréan kompromittalddott adatok korét,
szadmosséagat,

d. a kompromittdlddott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elhd&ritésa érdekében tett intézkedések
leirasat,

f. a kar megelézése, elharitédsa, csokkentése érdekében tett
intézkedések leirasat.

(7) Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett
rendszereket, személyeket, adatokat be kell hatdrolni és el
kell ktloniteni és gondoskodni kell az incidens bekovetkezését
aldtédmasztd bizonyitékok begyljtésérdl és megdrzésérdl. Ezt
kovetbden lehet megkezdeni a ké&rok helyredllitésat és a
jogszer( mikodés visszadllitésat.

38. § Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

(1) Az adatvédelmi incidensekrdél nyilvantartéast kell vezetni,
amely tartalmazza:

a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

c) az adatvédelmi incidens idd&pontjat,
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d) az adatvédelmi incidens ko&rilményeit, hatésait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,
f) az adatkezelést eldéird Jogszabidlyban meghatdrozott egyéb
adatokat.

(2) A nyilvantartésban szerepld adatvédelmi incidensekre
vonatkozd adatokat 5 évig meg kell &rizni.

IX.FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI
39.§ Osszefoglald tajékoztatas az érintett jogairédl

E pontban az attekinthetdéség és atlathatdsag kedvéért roviden
6sszefoglaljuk az érintett jogait, amelyek gyakorlaséra
vonatkozbd részletes tajékoztatast a kovetkezd fejezetben adjuk
meg.

Elézetes tajékozdédashoz vald jog

Az érintett Jjogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefiiggd
tényekrdél és informacidkrol az adatkezelés megkezdését
megeldézbden tajékoztatast kapjon.

(Rendelet 13-14. «cikk). A részletszabalyokrdél a kovetkezd
fejezetben adunk téjékoztatéast.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezeldtdl visszajelzést
kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, és ha 1ilyen adatkezelés folyamatban wvan,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben
meghatarozott kapcsolddd informécidkhoz hozzadférést kapjon.
(Rendelet 15. cikk) . A részletszabdlyokrél a  kovetkezd
fejezetben adunk téjékoztatéast.

A helyesbitéshez valé jog

Az érintett Jjogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra& vonatkozd
pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett Jjogosult arra, hogy kérje a hiényos
személyes adatok - egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat
atjan torténd - kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

A torléshez valdé jog (,az elfeledtetéshez vald jog”)

1. Az érintett Jjogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a ra vonatkozd személyes
adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil
tordlje, ha a Rendeltben meghatdrozott indokok valamelyike
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fenndll. (Rendelet 17. cikk) . A részletszabalyokrdl a
kovetkezb fejezetben adunk tdjékoztatast.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog
Az érintett Jjogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld
korldtozza az adatkezelést ha a rendeltben meghatarozott

feltételek teljesiilnek. (Rendelet 18. cikk).
A részletszabadlyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk
tdjékoztatast.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az
adatkezelés korlatozasahoz kapcsoldédd értesitési kotelezettség
Az Adatkezeld minden olyan cimzettet té&jékoztat wvalamennyi

helyesbitésrdl, torlésrdl vagy adatkezelés-korlatozéasrdl,
akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve,
ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy

er6feszitést i1gényel. Az érintettet kérésére az Adatkezeld
tdjékoztatja e cimzettekrdl. (Rendelet 19. cikk).

Az adathordozhatésaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett Jjogosult arra,
hogy a ra& vonatkozd, 4altala egy Adatkezeld rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznéalt,
géppel olvashatd formatumban megkapja, tovadbba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy mésik Adatkezeldnek tovabbitsa
anélkil, hogy ezt akaddlyoznd az az Adatkezeld, amelynek a

személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta. (Rendelet 20.
cikk). A részletszabidlyokrdl a kovetkezéd fejezetben adunk
tdjékoztatast.

A tiltakozashoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbdél barmikor tiltakozzon személyes adatainak a
Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjadn (az adatkezelés
kozérdekll vagy az Adatkezeldre ruhdzott kdzhatalmi Jjogositvany
gyakorlasénak keretében végzett feladat végrehajtéasahoz
sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld vagy
egy harmadik fél Jjogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség.
(Rendelet 21. cikk) . A  részletszabdlyokrdl a  kovetkezd
fejezetben adunk téjékoztatéast.

Automatizalt dontéshozatal egyedi  iigyekben, beleértve a
profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki réd az olyan,
kizardlag automatizalt adatkezelésen - ideértve a
profilalkotdst 1is - alapuldé dontés hatdlya, amely ra nézve
joghatdssal Jjarna vagy &6t hasonldképpen Jjelentds mértékben
érintené.

(Rendelet 22. cikk) . A részletszabdlyokrdl a kovetkezd
fejezetben adunk tédjékoztatéast.
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Korlatozasok

Az Adatkezeldére vagy adatfeldolgozdéra alkalmazandd unids vagy
tagadllami jog jogalkotdsi intézkedésekkel korlatozhatja a 12-
22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, wvalamint a 12-22.
cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel
6sszhangban (Rendelet 23. cikk). A részletszabalyokrdl a
kovetkezb fejezetben adunk tédjékoztatéast.

Az érintett tadjékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédelmi incidens valdészinlisithetden magas
kockazattal Jar a természetes személyek jogaira és
szabadsédgaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem
nélkiil tdjékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.
(Rendelet  34. cikk) . A  részletszabalyokrdl a  kovetkezd
fejezetben adunk tajékoztatast.

A feligyeleti hatdésagnal torténd panasztételhez vald jog
(hatésagi jogorvoslathoz valdé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feligyeleti

hatésagnal - kiildndsen a szokédsos tartdzkodési helye, a
munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban -, ha az érintett megitélése szerint a ré
vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.
(Rendelet 77. cikk) . A  részletszabadlyokrdl a kovetkezd

fejezetben adunk tajékoztatést.

A feligyeleti hatdésaggal szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valdé jog

Minden természetes és jogi személy Jjogosult a hatékony
birdésagi Jjogorvoslatra a felligyeleti hatésdg ra vonatkozd,
jogilag kotelezd erejd  dontésével szemben, vagy ha a
feliigyeleti hatdésdg nem foglalkozik a panasszal, vagy héarom
hénapon beliil nem ta&jékoztatja az érintettet a Dbenytjtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak
eredményérdl. (Rendelet 78. «cikk). A részletszabalyokrdl a
kovetkezb fejezetben adunk tdjékoztatast.

Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozédval szembeni hatékony
birésagi jogorvoslathoz valdé jog

Minden érintett hatékony birdsdgi Jjogorvoslatra jogosult, ha
megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem
megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet
szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk). A részletszabalyokrdl a
kovetkezé fejezetben adunk tajékoztatéast.

40.S Részletes tajékoztatas az érintett jogairél
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Elézetes tajékozédashoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefiiggd
tényekrdl és informacidkrdl az adatkezelés megkezdését
megeldzden tajékoztatast kapjon

A) Rendelkezésre bocsatandé informacidék, ha a személyes
adatokat az érintettdl gyidjtik

1. Ha az érintettre vonatkozdé személyes adatokat az érintettdl
gyGjtik, az adatkezeld a személyes adatok megszerzésének
idépontjdban az érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkezd
informacidk mindegyikét:

a) az adatkezelének és - ha wvan 1ilyen - az adatkezeld
képviseldjének a kiléte és elérhetdségei;

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az
adatkezelés jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjadn (jogos érdek
érvényesités) alapuld adatkezelés esetén, az adatkezeld vagy
harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a
cimzettek kategdéridi, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld harmadik
orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére kivadnja tovabbitani
a személyes adatokat, tovabbd a Bizottsdg megfeleldségi
hatédrozatdnak 1léte wvagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46.
cikkben, a 47. cikkben wvagy a 49. cikk (1) Dbekezdésének
masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a
megfeleld és alkalmas garancidk megjeldlése, valamint az azok
masolatédnak megszerzésére szolgdldé mbdokra vagy az azok
elérhetéségére vald hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informacidk mellett az adatkezeld
a személyes adatok megszerzésének idépontijéaban, annak
érdekében, hogy a tisztességes és 4Atlathatdé adatkezelést
biztositsa, az érintettet a kovetkezd kiegészité
informacidkrdl tajékoztatja:

a) a személyes adatok téarolasanak iddétartamérdl, vagy ha ez

nem lehetséges, ezen idétartam meghatarozaséanak
szempontjairdl;
b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az

adatkezeldtdél a ra vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozéasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdésédghoz vald
jogardl;

c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjdn (az érintett
hozzadjarulédsa) vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az
érintett hozzajarulésa) alapuld adatkezelés esetén a
hozzadjarulds Dbarmely idépontban toérténd visszavondsadhoz vald
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jog, amely nem érinti a visszavonas eldtt a hozzajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerUségét;

d) a feligyeleti Thatdésidghoz cimzett panasz benyljtasanak
jogardl;

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgadltatdsa Jjogszabalyon
vagy szerzdédéses kotelezettségen alapul vagy szerzd&dés

kotésének elbfeltétele-e, valamint, hogy az érintett koteles-e
a személyes adatokat megadni, tovabbd hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgdltatds elmaradéasa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett
automatizalt dontéshozatal ténye, i1deértve a profilalkotéast
is, wvalamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikara és arra vonatkozdbdan érthetd informdcidk, hogy az
ilyen adatkezelés milyen Jjelentdséggel, és az érintettre nézve
milyen varhatd kovetkezményekkel bir.

3. Ha az adatkezeld a személyes adatokon a gyUjtésik céljatdl
eltérd célbdl tovabbi adatkezelést kivan végezni, a tovabbi
adatkezelést megeldézden tédjékoztatnia kell az érintettet errdl
az eltérd célrdl és a (2) bekezdésben emlitett minden relevéans
kiegészitd informacidrdl.

4. Az 1-3. pontok nem alkalmazandd, ha és amilyen mértékben
az érintett mar rendelkezik az informécidkkal.
(Rendelet 13. cikk)

B) Rendelkezésre bocsatandé informacidék, ha a személyes
adatokat nem az érintettdl szerezték meg

1. Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az
adatkezeld az érintett rendelkezésére bocsdtja a kovetkezd
informacidkat:

a) az adatkezelének és - ha wvan 1ilyen - az adatkezeld
képviseldjének a kiléte és elérhetdéségei;

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az
adatkezelés jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategdridi;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek
kategdéridi, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld wvalamely
harmadik orszagbeli cimzett vagy valamely nemzetkdzi szervezet
részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabbad a
Bizottsdg megfeleldségi hatarozatanak léte vagy annak hianya,
vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1)
bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbités
esetén a megfeleld és alkalmas garancidk megjeldlése, valamint
az ezek mésolatdnak megszerzésére szolgdldé mdbdokra vagy az
elérhetéségiikre vald hivatkozéas.
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2. Az 1. pontban emlitett informdcidk mellett az adatkezeld
az érintett rendelkezésére Dbocsatja az érintettre nézve
tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositasdhoz szikséges
kovetkezd kiegészitd informacidkat:

a) a személyes adatok taroldsanak iddétartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen iddétartam meghatédrozdsdnak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f)
pontjan (jogos érdek) alapul, az adatkezeld vagy harmadik fél
jogos érdekeirdél;

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezeldtdl a
r4d vonatkozdé személyes adatokhoz wvalé hozzaférést, azok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az
érintett adathordozhatésédghoz vald joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett
hozzadjarulédsa) vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az
érintett hozz4jarulasa) alapuld adatkezelés esetén a
hozzadjarulas barmely iddpontban wvald visszavonasdhoz vald jog,
amely nem érinti a visszavonds eldétt a hozzajarulds alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszerlségét;

e) a valamely felligyeleti hatbéséghoz cimzett panasz
benytjtédsdnak joga;

f) a személyes adatok forrédsa és adott esetben az, hogy az
adatok nyilvéanosan hozzadférhetd forrdsokbdl szarmaznak-e; és

g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) Dbekezdésében emlitett
automatizalt dontéshozatal ténye, 1deértve a profilalkotast
is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikara és arra vonatkozé érthetéd informacidk, hogy az ilyen
adatkezelés milyen Jjelentdséggel, és az érintettre nézve
milyen varhatd kovetkezményekkel bir.

3. Az adatkezeld az 1. és 2. pont szerinti té&jékoztatast az
aldbbiak szerint adja meg:
a) a személyes adatok kezelésének  konkrét koriilményeit

tekintetbe véve, a személyes adatok megszerzésétdl szamitott
észszerl hatdridén, de legkésdbb egy hdénapon beliil;

b) ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartés
célijéra hasznaljak, legalabb az érintettel vald elsé
kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c) ha varhatdéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésdbb
a személyes adatok elsé alkalommal vald kdzlésekor.

4. Ha az adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésik
céljatdl eltérd célbdl tovabbi adatkezelést kivan végezni, a
tovabbi adatkezelést megeld&zben tdjékoztatnia kell az

érintettet errdl az eltérd célrdl és a 2. pontban emlitett
minden relevans kiegészitd informacidrdl.

5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen
mértékben:
a) az érintett mar rendelkezik az informécidkkal;
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b) a szbban forgd informacidk rendelkezésre bocséatéasa
lehetetlennek Dbizonyul, wvagy aranytalanul nagy eréfeszitést
igényelne, ki11l6ndsen a kozérdekl archivéaléas céljabodl,

tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl wvagy statisztikai
célbdl, a Rendelet  89. cikk (1) bekezdésében foglalt

feltételek és garancidk figyelembevételével végzett
adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1)
bekezdésében emlitett kotelezettség valdészinlisithetden
lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen
adatkezelés céljainak elérését. Ilyen esetekben az
adatkezelének megfeleld intézkedéseket kell Thoznia - az
informacidk nyilvéanosan elérhetdévé tételét is ideértve - az

érintett jogainak, szabadsdgainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az
adatkezeldédre alkalmazandd unids vagy tagidllami Jjog, amely az
érintett jogos érdekeinek védelmét szolgald megfeleld
intézkedésekrbl rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak wvalamely unibds vagy tagdllami jogban
eléirt szakmai titoktartdsi kotelezettség alapjan, ideértve a
jogszabalyon alapuld titoktartéasi kotelezettséget is,
bizalmasnak kell maradnia. (Rendelet 14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezeldtsl
visszajelzést kapjon arra vonatkozdban, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban wvan, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és
a kovetkezé informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategdriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategdriadi, akikkel, illetve
amelyekkel a személyes adatokat kozolték vagy kozolni fogjék,
ideértve kiilondésen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve
a nemzetkdzi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolédsdnak tervezett
idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idd&étartam
meghatarozasanak szempontijai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezeldtdl a
rd vonatkozdé személyes adatok helyesbitését, torlését wvagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen;

f) a valamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz
benytjtéasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gyldjtotték, a forréasukra
vonatkoz6 minden elérhetd informacid;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett
automatizalt dontéshozatal ténye, i1deértve a profilalkotéast
is, wvalamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikara és arra vonatkozdé érthetd informacidk, hogy az ilyen
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adatkezelés milyen Jjelentdséggel Dbir, és az érintettre nézve
milyen varhatd kovetkezményekkel jéar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba wvagy nemzetkozi
szervezet részére torténd tovabbitasara kerlil sor, az érintett
jogosult arra, hogy té&jékoztatadst kapjon a tovabbitasra

vonatkozdban a Rendelet 46. cikk szerinti megfeleld
garancidkrol.

3. Az Adatkezeld az adatkezelés targyat képezé személyes
adatok mésolatdt az érintett rendelkezésére bocsédtja. Az

érintett &ltal kért tovadbbi masolatokért az Adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerd mértékd dijat
szadmithat fel. Ha az érintett elektronikus Uton nytjtotta be a
kérelmet, az informacidkat széles koOrben hasznidlt elektronikus
formdtumban kell rendelkezésre bocséatani, kivéve, ha az
érintett mésként kéri. A mésolat igénylésére vonatkozd jog nem
érintheti hatrdnyosan masok Jjogait és szabadsdgait. (Rendelet
15. cikk).

A torléshez valdé jog (,az elfeledtetéshez vald jog”)

1. Az érintett Jjogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkil tordlje a ra vonatkozd személyes
adatokat, az Adatkezeld pedig kbdteles arra, hogy az érintettre
vonatkoz6é személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil
tordlje, ha az alédbbi indokok valamelyike fenndll:

a) a személyes adatokra mér nincs szlikség abbdél a célbdl,
amelybdl azokat gyljtotték vagy mas mdédon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének
a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja értelmében
az adatkezelés alapjat képezd hozzajaruléasat, és az
adatkezelésnek nincs més jogalapja;

c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan
tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezd
jogszerl ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2)
bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezeldre alkalmazandd unids
vagy tagallami jogban eldéirt jogi kotelezettség teljesitéséhez
tordlni kell;

f) a személyes adatok gyljtésére a Rendelet 8. «cikk (1)
bekezdésében emlitett, informacids térsadalommal Osszefiiggd
szolgdltatédsok kinadlasédval kapcsolatosan keriilt sor.

2. Ha az Adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot,
és az elébbi 1. pont értelmében azt tordlni koteles, az
elérhetd technolébégia és a megvaldbdsitas kbltségeinek

figyelembevételével megteszi az észszerlen elvarhatd lépéseket
- ideértve technikai intézkedéseket - annak érdekében, hogy
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tajékoztassa az adatokat kezeld Adatkezeldket, hogy az
érintett kérelmezte télik a szdban forgd személyes adatokra
mutatdé linkek wvagy e személyes adatok mésolatédnak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

3. Az 1. és 2. pont nem alkalmazandd, amennyiben az
adatkezelés szikséges:

a) a véleménynyilvanitds szabadsdgdhoz és a tajékozddéshoz
valdé jog gyakorlasa céljabdl;

b) a személyes adatok kezelését eldird, az Adatkezeldre
alkalmazandé unidés wvagy tagédllami Jjog szerinti kotelezettség
teljesitése, illetve kozérdekbdédl vagy az Adatkezeldre ruhdzott
kdzhatalmi Jjogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtédsa céljabol;

c) a Rendelet 9. cikk (2) Dbekezdése h) és 1) pontjanak,

valamint a 9. cikk (3) bekezdésének megfelelden a
népegészségigy teriiletét érintd kozérdek alapjéan;
d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével Osszhangban a

kozérdekd archivéaléas céljabdl, tudomanyos és torténelmi
kutatadsi célbdél wvagy statisztikai célbdl, amennyiben az 1.
pontban emlitett Jjog wvaldszinlsithetden lehetetlenné tenné
vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) Jjogi igények eldéterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez. (Rendelet 17. cikk).

Az adatkezelés korlatozasadhoz valdé jog

1. Az érintett Jjogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld
korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike
teljestil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez
esetben a korlatozas arra az idbétartamra vonatkozik, amely
lehetévé teszi, hogy az Adatkezeld ellenbrizze a személyes
adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok
torlését, és ehelyett kéri azok felhaszndlasdnak korlatozéasat;
c) az Adatkezeldének mar nincs sziiksége a személyes adatokra
adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli azokat Jjogi
igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint
tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozéds arra
az idétartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem keril, hogy
az Adatkezeld jogos indokai elsdébbséget élveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozéads ala esik,
az 1lyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajaruléasaval, vagy Jjogi igények

eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy més
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természetes vagy jogl személy jogainak védelme érdekében, vagy
az Unib, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet
kezelni.

3. Az Adatkezeldé az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont
alapjan korlatoztéak az adatkezelést, az adatkezelés
korldtozadsanak feloldasardl eldbdzetesen tadjékoztatja.

(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a ré& vonatkozd, altala egy
Adatkezeld rendelkezésére bocsidtott személyes adatokat tagolt,
széles kdrben haszndlt, géppel olvashatdé formadtumban megkapja,
tovabba Jjogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezeldnek tovabbitsa anélkiill, hogy ezt akadalyozna az az
Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsédtotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) Dbekezdésének a)
pontja wvagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja szerinti
hozza&jarulédson, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja
szerinti szerzddésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizdlt médon todrténik.

2. Az adatok hordozhatbésdgahoz wvald jog 1. pont szerinti
gyakorladsa soradn az érintett Jjogosult arra, hogy - ha ez
technikailag megvaldsithatdé - kérje a személyes adatok

Adatkezeldk kozotti kdzvetlen tovabbitédsat.

3. E jog joggyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az
emlitett Jjog nem alkalmazanddé abban az esetben, ha az
adatkezelés kozérdekll vagy az Adatkezeldre ruhdzott kdzhatalmi
jogositvanyai gyakorlasénak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatridnyosan mésok
jogait és szabadsdgait. (Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz vald jog

1. Az érintett Jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbdél barmikor tiltakozzon személyes adatainak a
Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés
kozérdekll vagy az Adatkezeldre ruhdzott kbzhatalmi jogositvany
gyakorlaséanak keretében végzett feladat végrehajtaséhoz
sziikséges) vagy f) pontjadn (az adatkezelés az Adatkezeld vagy
egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges)
alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken
alapuldé profilalkotédst is. Ebben az esetben az Adatkezeld a
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az
Adatkezeld Dbizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd
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erejld jogos okok indokoljédk, amelyek elsébbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez wvagy
védelméhez kapcsolddnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen Uzletszerzés
érdekében torténik, az érintett jogosult arra, hogy barmikor
tiltakozzon a ré& vonatkozdé személyes adatok e célbdl tdorténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotdst is, amennyiben az a
kbzvetlen lUzletszerzéshez kapcsolddik.

3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen
lzletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a
személyes adatok a tovédbbiakban e célbdél nem kezelhetlk.

4. Az 1. és 2. pontokban emlitett Jjogra legkésébb az
érintettel vald elsd kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel
kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozdé tédjékoztatast
egyértelmiien és minden mas informacidétdl elkiildnitve kell
megjeleniteni.

5. Az informacids téarsadalommal &sszefliiggd szolgdltatésok
igénybevételéhez kapcsoldddéan és a 2002/58/EK iranyelvtdl
eltérve az érintett a tiltakozédshoz wvaldé Jogot milszaki
eléirdsokon alapuld automatizalt eszkozdkkel is gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1)
bekezdésének megfelelden tudomanyos és torténelmi kutatéasi
célbdél wvagy statisztikai célbdél keril sor, az érintett
jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl
tiltakozhasson a r& vonatkozd személyes adatok kezelése ellen,
kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekll okbdél végzett feladat
végrehajtasa érdekében van sziikség.

(Rendelet 21. cikk)

Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a
profilalkotast

1. Az érintett 3Jjogosult arra, hogy ne terjedjen ki ré& az
olyan, kizardélag automatizalt adatkezelésen - ideértve a
profilalkotast is - alapuld doéntés hatalya, amely ré& nézve
joghatassal Jjéarna vagy 6t hasonldképpen Jjelentds mértékben
érintené.

2. Az 1. pont nem alkalmazandd abban az esetben, ha a dontés:
a) az érintett és az Adatkezeld kozotti szerzddés megkdtése
vagy teljesitése érdekében szlkséges;

b) meghozataldt az Adatkezeldre alkalmazandé olyan unids vagy
tagdllami jog teszi lehetdévé, amely az érintett jogainak és
szabadsédgainak, valamint Jjogos érdekeinek védelmét szolgald
megfeleld intézkedéseket is megdllapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzadjdruldsan alapul.
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3. A 2. pont a) és <c) pontjdban emlitett esetekben az
Adatkezeld koteles megfeleld intézkedéseket tenni az érintett
jogainak, szabadsédgainak és Jjogos érdekeinek védelme
érdekében, ideértve az érintettnek legaldbb azt a jogat, hogy
az Adatkezeld részérdl emberi beavatkozést kérjen,
allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast
nyGdjtson be.

4. A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a
személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk (1) bekezdésében
emlitett kiilénleges kategbéridin, kivéve, ha a 9. cikk (2)
bekezdésének a) vagy g) pontja alkalmazandd, és az érintett
jogainak, szabadsédgainak és Jjogos érdekeinek védelme érdekében

megfeleld intézkedések megtételére kerltilt sor. (Rendelet 22.
cikk)
Korlatozasok

1. Az Adatkezeldre vagy adatfeldolgozdéra alkalmazandd unids
vagy tagallami jog Jjogalkotdsi intézkedésekkel korlatozhatja a
Rendelet 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, wvalamint a
12-22. cikkben meghatdrozott jogokkal és kotelezettségekkel
6sszhangban 1év8 rendelkezései tekintetében az 5. cikkben
foglalt Jjogok és kotelezettségek hatalyat, ha a korléatozés
tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok lényeges
tartalméat, valamint az alédbbiak védelméhez szilkséges és
aranyos intézkedés egy demokratikus tédrsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

c) kozbiztonsag;

d) blGncselekmények megeldzése, nyomozéasa, felderitése vagy a
vaddeljaras lefolytatésa, illetve biintetéjogi szankcidk
végrehajtéasa, beleértve a koézbiztonsagot fenyegetd
veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megeldézését;

e) az Unid wvagy valamely tagadllam egyéb fontos, &ltalénos
kozérdekli célkitlizései, kiilondésen az Unidé vagy valamely
tagidllam fontos gazdasagi vagy pénzigyil érdeke, beleértve a
monetdris, a koltségvetési és az addzéasi kérdéseket, a
népegészségigyet és a szocialis biztonsagot;

f) a birdéi flggetlenség és a birdsdgi eljarédsok védelme;

g) a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek

megeld&zése, kivizsgalésa, felderitése és az ezekkel
kapcsolatos eljaréasok lefolytatasa;

h) az a) - e) és a g) pontban emlitett esetekben - akar
alkalmanként - a kozhatalmi feladatok ellatasédhoz kapcsolddd

ellendrzési, vizsgdlati vagy szabdlyozidsi tevékenység;

i) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsigainak
védelme;

J) polgari jogi kovetelések érvényesitése.
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2. Az 1. pontban emlitett Jjogalkotédsi intézkedések adott
esetben részletes rendelkezéseket tartalmaznak legalédbb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategdridira,

b) a személyes adatok kategébdriaira,

c) a bevezetett korlatozasok hatalyara,

d) a visszaélésre, illetve a Jjogosulatlan hozzaférésre vagy
tovadbbitds megakaddlyozédsat célzd garancidkra,

e) az Adatkezeld meghatdrozaséra vagy az Adatkezeldk
kategdéridinak meghatdrozaséara,

f) az adattéaroléds iddétartaméra, valamint az alkalmazandd
garanciédkra, figyelembe véve az adatkezelés vagy az

adatkezelési kategdéridk jellegét, hatdlyat és céljait,

g) az érintettek Jjogait és szabadsdgait érinté kockazatokra,
és

h) az érintettek arra vonatkozdé Jjogara, hogy tajékoztatést
kapjanak a korlatozasrdl, kivéve, ha ez hatranyosan
befolyasolhatja a korlédtozas céljat. (Rendelet 23. cikk).

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

1. Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithetdéen magas
kockazattal Jar a természetes személyek jogaira és
szabadsdgaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem
nélkil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott
tdjékoztatasban vildgosan és kozérthetden ismertetni kell az
adatvédelmi incidens Jjellegét, és ko6zolni kell legaldbb a
Rendelet 33. cikk (3) Dbekezdésének Db), c) és d) pontjaban
emlitett informdcidkat és intézkedéseket.

3. Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint
tdjékoztatni, ha a kovetkezdé feltételek barmelyike teljesiil:

a) az Adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi
intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az intézkedéseket az
adatvédelmi incidens 4ltal érintett adatok  tekintetében
alkalmaztdk, kiilondsen azokat az intézkedéseket - mint példaul
a titkositéds alkalmazasa -, amelyek a személyes adatokhoz vald
hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezeld az adatvédelmi incidenst kovetden olyan
tovabbi intézkedéseket tett, amelyek Dbiztositjak, hogy az
érintett Jjogaira és szabadsadgaira Jjelentett, az 1. pontban
emlitett magas kockazat a tovabbiakban valdészinlGsithetden nem
valdésul meg;

c) a téjékoztatds aranytalan erdbfeszitést tenne szilkségessé.
Ilyen esetekben az érintetteket nyilvanosan kozzétett
informacidék Gtjan kell té&jékoztatni, vagy olyan hasonld
intézkedést kell  hozni, amely biztositja az érintettek
hasonldéan hatékony tédjékoztatasét.
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4. Ha az Adatkezeld még nem értesitette az érintettet az
adatvédelmi incidensrdl, a feltgyeleti hatéséag, miutan
mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens wvaldszinlisithetden
magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett
tdjékoztatasat, vagy megadllapithatja a 3. pontban emlitett
feltételek valamelyikének teljesiilését.

(Rendelet 34. cikk)

A feligyeleti hatdésagnal torténd panasztételhez vald jog

1. Az egyéb kozigazgatédsi vagy birdsdgi jogorvoslatok sérelme
nélkil, minden érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy
felligyeleti hatdésdgnal - kiildéndsen a szokésos tartdzkodasi
helye, a munkahelye wvagy a feltételezett Jjogsértés helye
szerinti tagallamban -, ha az érintett megitélése szerint a réa
vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti e rendeletet.

2. Az a feliigyeleti hatdésédg, amelyhez a panaszt benyGjtotték,
koteles tajékoztatni az 1dgyfelet a panasszal kapcsolatos
eljarési fejleményekrdl és annak eredményérél, ideértve azt
is, hogy a Rendelet 78. <cikk alapjan az 1Ugyfél Jjogosult
birbésadgi jogorvoslattal élni.

(Rendelet 77. cikk)

A feligyeleti hatdésaggal szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valdé jog

1. Az egyéb kdOzigazgatdsi vagy nem birdsdgi uGtra tartozbd
jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden természetes és jogi
személy jogosult a hatékony birdsdgi jogorvoslatra a
feliigyeleti hatdésdg réd vonatkozd, jogilag kotelezdé ereju
dontésével szemben.

2. Az egyéb kbézigazgatdsi vagy nem birdsdgi uUtra tartozbd
jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett jogosult a
hatékony birbdésdgi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56.
cikk alapjan illetékes feliigyeleti hatdésag nem foglalkozik a
panasszal, vagy harom hénapon beliil nem tajékoztatja az
érintettet a 77. cikk alapjan benytjtott panasszal kapcsolatos
eljarési fejleményekrdl vagy annak eredményérdl.

3. A feliigyeleti hatdésdggal szembeni eljarast a feligyeleti
hatbésédg székhelye szerinti tagdllam birdsidga eldtt kell
meginditani.

4. Ha a fellgyeleti hatdésag olyan déntése ellen inditanak
eljarast, amellyel kapcsolatban az egységességi mechanizmus
keretében a Testiilet elézbleg véleményt Dbocsadtott ki wvagy
dontést hozott, a feliigyeleti hatdésdg kdteles ezt a véleményt
vagy dontést a birdsdgnak megkiildeni. (Rendelet 78. cikk)
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Az adatkezeldével vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony
birésagi jogorvoslathoz valdé jog

1. A rendelkezésre 4116 kozigazgatadsi vagy nem birdsédgi UGtra
tartoz6é jogorvoslatok - koztik a fellgyeleti hatdsagnal
torténd panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk szerinti jog -
sérelme nélkil, minden érintett hatékony birésagi
jogorvoslatra Jjogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében
megsértették az e rendelet szerinti Jjogait.

2. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdéval szembeni
eljaradst az adatkezeld wvagy az adatfeldolgozd tevékenységi
helye szerinti tagdllam birdésédga eldétt kell meginditani. Az
ilyen eljaras megindithatdé az érintett szokasos tartdzkodasi
helye szerinti tagallam Dbirdésdaga eldétt is, kivéve, ha az
adatkezeld vagy az adatfeldolgozdé valamely tagdllamnak a
kdzhatalmi jogkdrében eljard kozhatalmi szerve. (Rendelet 79.
cikk) .

X.FEJEZET

AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

41.S Intézkedések az érintett kérelme alapjan

(1) A Tarsasagunk, mint adatkezeld indokolatlan késedelem
nélkil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szamitott
egy hénapon beliil tdjékoztatja az érintettet a Jjogai
gyakorlasédra iranyuld kérelme nyomén hozott intézkedésekrdl.

(2) Szlkség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét
és a kérelmek szadmat, ez a hatadridé tovabbi két hoénappal
meghosszabbithatd. A hataridd meghosszabbitasardl az
Adatkezeld a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy hdbnapon beliil tédjékoztatja az
érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus UGton nyGjtotta be a kérelmet,
a tajékoztatidst 1lehetdség szerint elektronikus Gton kell
megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett
kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésdbb a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy hdénapon beliil téjékoztatja az
érintettet az intézkedés elmaradésédnak okairél, valamint
arrdl, hogy az érintett panaszt nyajthat be valamely
feligyeleti hatbéséagnal, és élhet birbésagi jogorvoslati
jogaval.
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(5) Tarsasagunk, mint Adatkezeld a Rendelet 13. és 14. cikk

szerinti informacidkat és az érintett jogairdl sz616
tdjékoztatadst (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést
dijmentesen Dbiztositja. Ha az érintett kérelme egyértelmien
megalapozatlan vagy - kiilondsen ismétlddd Jjellege miatt -

tulzdé, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informédcid vagy
tdjékoztatas nyujtasadval vagy a kért intézkedés meghozatalaval
jard adminisztrativ koltségekre:

a) 6.350,-Ft Osszegl dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmlien megalapozatlan vagy tulzdé Jellegének
bizonyitédsa az Adatkezeldt terheli.

(6) Ha Tarsaséagunknak, mint Adatkezeldének megalapozott
kétségei vannak a kérelmet benyujtd természetes személy
kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett

személyazonossadganak megerdsitéséhez szlkséges informaciodk
nyujtasat kérheti.

XI.FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
42. § A Szabalyzat megallapitasa és médositasa

A  Szabdlyzat megadllapitédsara és mdbdositdsdra a Tarsasag
igyvezetdje jogosult.

43. § Intézkedések a szabalyzat megismertetése

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasag
valamennyi munkavallaléjéaval (foglalkoztatottjéaval), és a
munkavégzésre iranyuld szerzdbddésekben eld kell irni, hogy
betartasa és érvényesitése minden munkavallald
(foglalkoztatott) lényeges munkakori kotelezettsége. A
munkaszerzd8dési kikotés mintdja Jelen szabdlyzat 10. szama
melléklete tartalmazza.




